
وی از اصول ا و  مداری  اخلاق  در روابطپیر
ی
 حزب    خلاق

 
 : مقدمه

 
 ت یفعال   یتفاوت دارد و در راستا  یکشور   ی   با قوان  اسییس  لاتی تشک  کیدر چهارچوب    اصول اخلاق    ت یرعا
و ی حزب در نظر گرفته شده است. از ا  داخلی  ی   مطابق با قوان   میی ت   یها هموندان حزب مکلف به   هی کل   ن 
 خواهند بود.   یهموند  نآنها در تمام طول دورا  یو متعهد به اجرا  رسمی   یاز آغاز هموند  شی آنها پ  رشیپذ

  تی اولو   یکشور   ی   قوان  ت ی رعا  د،ینما  دا یتضاد پ  یکشور   ی   با قوان  ی  استثنا  ت  ی در موقع  ی   قوان  نی ا  چنانچه
 خواهد داشت. 

و آنرا    د ی آن کوش  جی    در ترو   د یاست، با  رای  یعرف و منش ا  ت یمستلزم رعا  رای  ی و ا   رانیآنجا که منافع ا  از 
 نمود.  ت یرعا
ب   منافعی  ی   نظر گرفی   چن   در  را  ما  از رفتارها  شی تعهدات  آنچه که  و   ماست، طلب می  یعاد   یاز  کند 

کند که    می  جاد یز هموندان حزب اا  کیهر    یپرستانه را برا  هنی م  فه ی وظ  کیو    یجد  اجتماعی  ت ی مسئول 
 که ضوابط  اخلاق    د هموندان حزب رفاه متعهد هستن  ن،ی انجام آن آماده باشند. بنابرا یبدان متعهد و برا

ک    ت یو مسئول  فهی وظ  نیهموندان خود در حزب، ا  گر یو بهبود بخشند و با د   ت یخود را رعا  فی و وظا مشن 
 ی یرا برا

 
اک بگذارند.  ت یو افتخار خود و حزب رفاه رعا کپارچگ  نموده و به اشن 

حزب،   لاتی هموندان در تشک  گر ید  ت یاز فعال  و قدردای    انی ران یشناخی   تعهدات خود نسبت به ا  ت یرسم  به
که بر هموطنان   عییوطن پرست از فجا  کیتا بعنوان    ند یتلاش نما  وستهی گردد  تا هموندان پ  موجب می

اک گذارند.  گرانیدراستا تجارب خود را با   نیداشته و در ا شن  یب رود آگاهی ر میخود در داخل کشو   باشن 
 ته ی و کم   انسای    یو ن  ن  ی   و با کمک ستاد تأم  و مقررات داخلی  اصول اخلاق    نیا  یاجرا  قیاز طر   هموندان
ا  ی   از ب  ا یو    ین  جلوگ  ی، اقدامات لازم را برا  انضباطی  ا ی و    ب یآس  لاتی که ممکن است به تشک  طییبردن شر

 . ند ینما اقدام می د،ی اعتبار نما را ی   لاتی تشک
 
 

 ه یمانند: کل  که ممکن است هر نوع اصول اخلاق    ی  از رفتارها  دارند تا با آگاهی  فهی هموندان حزب وظ  همگ
ا، تقلب   ،ی   توه  ض،ی مربوط به هموندان ، تبع  حی عدم اطلاعات صح  ،یو ادار   امور مالی و   ی  ، بدگو افن 
لات گردد، را مورد توجه ی هموندان و تشک  گر یشخص به د  رسای    ب یموارد که منجر به آس  نگونهی مشابه ا

 ارجاع دهند.   انضباطی تهیبه کم ت ی شفاف  یقرار داده و برا 
 یرفتار  نیمواز 
از قانون    ناسیر   فی و انجام وظا  ت یساختار آن مشمول رعا  یبخش ها  هموندان حزب رفاه، در تمامی   هی کل

 باشند.  می ی اخلاق مدار 
ا  اسیی س   یها  ت یفعال  هی شامل کل  یاز قانون اخلاق  مدار   ناسیر   فی وظا  را شامل می   طیی خواهد بود و هر شر

ون   ی گردد. مانند حضور در نشست ها ون  یپست ها  ،گی الکن   و...   چای    ،یرسانه ها، امور نوشتار   ،گی الکن 
و  یبه طور عمد ستند ی به حزب، مجاز ن وسی   ی پ یبرا گر یراد دجذب اف یحزب رفاه در تلاش برا هموندان

به دست   لاتی خدمات تشک  قیکه ممکن است از طر   ی  ایبه کسب ارزش و مزا  قیبا دادن وعده، آنان را تشو 
 . ند یگمراه نما   د،یآ

 . قیو تشو  د ی کامل و آگاهانه افراد است و نه اجبار، زور، تهد  ت ی در حزب رفاه بر اساس رضا یهموند



 ه ی. بد ند یکوشش را بنما  تی نها  گردند درحفظ اطلاعات محرمانه حزی    هموندان حزب رفاه متعهد می  هی کل
له لغو هموند    فهیوظ  نیا  ت یاست عدم رعا را   قانوی    گرد یدر حزب خواهد بود و حزب حق پ  یمهم بمن  

 . دارد ی خود محفوظ م یبرا
خدمات توسط هموندان   ر ی سا  ا یو    مهیداوطلبانه، جر   یکمک ها  ،مالی  یاعم از کمک ها  پرداخت    هرگونه
 هموند گردد.  ت ی موقع یو برتر  ازاتی دادن امت  ا ی و  ت یوضع  انن   م شیمنجر به افزا د یتواند و نبا نمی
ها،    لیمیها، ا  ت ی ها، مربوط به حزب مانند وب سا  ی  از دارا   د یتواند و نبا  از هموندان حزب رفاه نمی  کیهر 

 . د ی نما یخود بهره بردار   استفاده شخصی یبرا ارتباطی لیوسا گر ی و د اجتماعی یشبکه ها
که منجر به   ی  ا ی و خطا  لاتیمربوط به تشک  قی از هرگونه مبالغه، پنهان کردن حقا  د ی حزب رفاه با  هموندان

 . ند یانم ی گردد خوددار   به حزب می  رسای   ب یآس
ده   سازمای    ا یو    اسییس  یها  ت یفعال   انیکه ممکن است در جر   یشامل اطلاعات محرمانه ا  نیا به اعضا سن 

 گردد.   می ن   شود ن
ا د ی با هموندان  آن  وفادار باشند.  نسبت به حزب رفاه و اهداف حزی   طیی در هر شر
اساسنامه بند    54باشد. )ماده    مجاز نمی  ژهیهموندان و   یبرا   و حزی    اسییس  لاتی تشک  گر یدر د  یهموند

  ی بازرسان، مسئولان شاخه ها   کل،ن  دب  ،یمرکز   تهی کم  انگذاران،ی حزب: هموندان انجمن بن  ژهی: هموند و 2
 باشند.  حزب می ژهیو  یو رهن  حزب اعضا رانیهموندان انجمن مد ،حزی  
ک همکار   با اهداق    می ت  کی  بعنوان   گر یکدیهموندان حزب رفاه مکلف و متعهد هستند تا با    تمامی   ی مشن 
 . ند ی نما

 ون ی فراکس   جاد یو ا  ین  ارگیبدنبال    ا یخرابکارانه، بزنند و     ،یکه بهر شکل دست به اعمال تفرقه انداز   هموندای  
کامل و   بوده و پس از بررسی  ن  در داخل حزب  باشند، در واقع با حزب درگ  رسای    ب یو آس  ت  یتخر   یها

 با آنان برخورد قاطع خواهد شد.  و مقررات حزی   ی   طبق قوان انضباطی تهیکم  یعادلانه  از سو 
و ی . از ایگردد و نه عملکرد فرد  همه هموندان بعنوان عملکرد حزب محسوب می  عملکرد  هموندان حزب    ن 

 . ند ی نما  از عناصر حزب رفاه رفتار  گیدر رفتار خود مراقبت داشته و به عنوان   د یبا می
صورت    لاتی تشک  یاز سو   پرداخت    د یشود الزاما نبا   از هموندان داده می  کیکه به هر   ی  ها  ت یمسئول   یبرا
 . ند ی نما می  یهمکار  لاتیچرا که همه هموندان بطور داوطلبانه با تشک  د ن  گ

شفاف بوده و رسما   د یپرداخت با  نیپرداخت شود، ا  از هموندان مبلعی    گیبه    ت  ی انجام مامور   یبرا  چنانچه
 اعلام گردد. 

 شود.  ن  تعب  بعنوان اطلاعات خصوصی د ینبا موضوعی ی   چن  اعلام
ا  در  هموندان   ران، یحزب در خارج از ا  یها گاهیو استقرار پا  رانیاز ا  اسلامی  ی جمهور   دنی از برچ  شی پ  طیشر
سی  نمی ابه اطلاعات  و اسناد  و مدارک  محرمانه حزب رفاه داشته با  توانند دسن   ژهیو   ط ی شند مگر در شر

 حزب.  یمرکز  تهی کم   ب یو تصو  د یو با صلاحد
به   نیر یسا  یصفحه برا  جاد یا  ا یها و    لی میمدارک، ا  و ی و آرش  اطلاعای    یها  گاهیپا   ت،یوب سا  اطلاعات

سی   نکهیشود مگر ا  حزب، موارد محرمانه محسوب می  یها و اهداف و برنامه ها  دگاهیمنظور ارتقاء د  دسن 
 باشد.  یمرکز  تهیکم  د یی و تا درخواست کتت   قیاز طر 

از  تی و رضا بدون اطلاع قبلی گر ید اسییس یسازمان ها  یاز سو  پاداسیر  ا ی هیهد د ی نبا لاتی تشک هموندان
 . رند یحزب بپذ یمرکز  تهیکم

 حقوق   تعهدات
 ________________________   نجانب یا



  یباورها  بر 
ی
 و استوار خواهم بود:  مانیهم پ ر یز  و سازماب   اخلاق

 
 به اساسنامه حزب رفاه یو وفادار  رشیپذ ✓
 تحقق آنها.  یحزب و تلاش برا یبه اهدف و برنامه ها باورمند  ✓
 حزب رفاه.،  یمقررات و دستورالعمل ها ،ی   قوان  هیکل  ت یو رعا رشیپذ ✓
 آن در حزب رفاه.  می و تعم قانون گرای   ،یر ی پذ ت ی فرهنگ مسئول  جی    به ترو  باورمند  ✓
انضباط و   ،یوجدان کار   ت یو رعا  انسجام سازمای    ،مییکار ت  ،یر یو مشارکت پذ  یبه همکار   ند باورم ✓

 . فی عدالت در انجام وظا
 . مییصم یفضا  جاد یکار و ا  ط یدر مح  و سازمای   اخلاق   یارزش ها ت یدر جهت تقو  تلاش ✓
 و نامتعارف.  زشت  یها  شیو گو  بتی تهمت، غ  ،یساز  عهیشا ض،یاز هرگونه تبع ن   پره ✓
ام و قدردای   هیروح ت یتقو  ✓  امور.  نیهموندان به ا گر ید  قیو تشو  گرانیاز د احن 
 . محوله حزی   یها  ت یو مامور  فی وظا  نهیدر انجام به تلاش ✓
 هموندان و حفظ اشار هموندان.  خصوصی  میحر  ت یرعا ✓
 . به خواست ها و امورشخصی حزی   فیدادن خواست ها و وظا  حی ترج ✓
هموندان با تجربه و متخصص   نشی و گز   بر شناسای    هی با تک  یسالار   ستهیدر جهت استقرار شا  تلاش ✓

 در امور مربوطه. 
 به حزب.  احتمالی یها ب یاز آس ین  شگیو پ مجدانه در شناسای   تلاش ✓
مندرج    ی   شده با آنان مظابق با قوان  ت  ی ب  شی پ   و برخورد قانوی    زانیمتخلفان و قانون گر   ی  شناسا ✓

 نامه ها و اساسنامه  حزب.  ی   درآئ
به   گران،ی، گمراه کننده، نقل قول از د  یا  هیکنا    ،ی   و اجتناب از اظهارات نادرست، دروغ  یدور  ✓

هموندان حزب  بصورت    گر یدر باره د   یگر ید  لهی هر وس  ا ی  ،گی تکن   تال،ی ج ید  ،بیای    ،صورت کتت  
 . گروهی  ی ها امی انتشار پ   ا یو  یفرد

 حزب رفاه ی  ربنا یکامل با اهداف و اصول ز   موافقت  ✓
 توافق نامه  ن ی مفاد ا تمامی د ییو تا قبول ✓
 . ی در پرسشنامه هموند نجانب ی ا یداده شده  از سو  اطلاعای   صحت تمامی د ییتا ✓
 . خود  در ارتباط با اطلاعات شخصی   ای  ین  مربوطه از هرگونه تغ ی   به مسول رسای   آگاهی ✓
 . حزب رفاه یمنتشر شده از سو  یها و روش ها  ی ر گذا  است ی نسبت به تمام س  یوفادار  ✓
ده می   نجانب یحزب رفاه به ا  یاز سو   لای  ی تشک  یها   ت یکه منطبق با فعال  ف  یوظا  انجام ✓  . شود   سن 
کت  ✓  . تجانب یمربوط به ا شده  حزی   یز یبرنامه ر  یدر نشست ها و ملاقات ها شر
تصم   از سوی  نجانب یا  یخاتمه هموند  حق ✓ اساس  بر  مقررات   ت  یر یمد  ماتی حزب  با  مطابق  و 

 . حزی  
 . محرمانه از هرگونه یو داده ها و درون حزی   لای  ی به حفظ  اشار و اطلاعات تشک تعهد  ✓
 ی گذاشی   آنها به اشخاص و گروه ها  ار ی در اخت  ا یاز اطلاعات  و    ،یبه عدم استفاده منظور   تعهد  ✓

 . گر ید
بازپس دهیب  تعهد  ✓ نمودار   ا یهرگونه اطلاعات مکتوب، چاپ شده،    ه  به صورت    ، ی ضبط شده 

ون  . هافبه حزب ر  یدر هنگام خاتمه همکار  یگر ید ن   هر چ ا یو  سییمغناط  ا ی  ،گی الکن 

 


